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DAS PROJEKT „DHC 2021“ geht in die nächste Runde: 

Mitstreiter für mehrere Arbeitsgruppen gesucht

Das Projekt DHC 2021 hat sich zum Ziel gesetzt, die Zukunft des 
DHCs zu gestalten und dabei die Talente, Ideen, Wünsche und 
Vorstellungen möglichste vieler Mitglieder zu berücksichtigen. 

Dazu wurden in den vergangen Wochen und Monaten Interviews 
auf allen Ebenen des Vereins geführt.  

Insgesamt gab es 90(!) solcher Gespräche. Das Klima der Gesprä-
che war freundlich, offen, ehrlich und von dem Interesse geleitet 
dem Verein helfen zu wollen. Dies macht uns sehr viel Mut zumal 
wir auf diesem Weg auch eine Reihe von motivierten und interes-
sierten Leuten identifi zieren konnten, die bereit sind sich weiterge-
hend für den Verein einzusetzen.  Einen herzlichen Dank nochmals 
an alle, die sich die Zeit für diese Gespräche genommen haben. 
Ihr habt uns wichtige Einblicke geliefert!

Nun liegen die Ergebnisse vor. Dabei wurde die Jugendarbeit von 
vielen Interviewpartnern als unsere wichtigste Stärke identifi ziert. 
Das soll natürlich so bleiben und wir wollen das weiter ausbauen. 

ATTRAKTIVITÄT

Vertreterin Projektteam: 
Marlene Allgeier

Themen: 
■   Entwicklung eines Kon-

zepts zur Erhöhung der 
Attraktivität des DHCs: 
z. B.: Feste, etwa Planung 
einer Faschingsparty o.ä.,

 Angebote für Eltern, Leit-
 faden für Eltern und neue  
 Mitglieder
■   Überprüfung inwieweit 

Flüchtlinge einbezogen 
werden können, z.B. durch 
kleinere Tätigkeiten für den 
DHC mit freiem Hockey-
training als Gegenleistung

 GESUCHT: Mitarbeiter

Allerdings legen die Ergebnisse auch Veränderungen in einigen 
Bereichen nahe. Dazu gehören:

■   Eine Reihe von Themen im sportlicher Bereich - 
 angefangen von einem notwendigen sportlichen    
 Gesamtkonzept bis hin zur Vereinbarkeit von 
 Leistungs- und Breitensport

■   Die Attraktivität des Verein - es gibt viele interessante   
 Vorschläge und Ideen wie sie erhöht werden könnte

■   Die Infrastruktur - alle Fragen rund um die beiden 
Plätze sowie die Zukunft des Standorts

■  Das Clubhaus - Nutzung von Gaststätte und 
 Reinfranksaal
■  Sponsoring und Finanzen
■  Vorstandsarbeit und Kommunikation
■  Eltern, Kinder, Betreuer
■  Zusammenarbeit zwischen Hockey- und Fecht-
 abteilung

Für vier Bereiche bitten wir heute um Eure konkrete Mithilfe. 
Wir wollen vier Arbeitsgruppen einrichten:

INFRASTRUKTUR

Vertreter Projektteam: 
Clemens Hirsch

Themen: 
■   Überprüfung und Neuaus-

richtung des „Stadiontags“
■   Erforderliche Maßnahmen 

und konkrete Planung für 
eine bessere und zufrie-
denstellendere Nutzung 
des 2. Hockeyplatzes

■   WuMa Dienstplanung und 
Organisation

 GESUCHT: Mitarbeiter

UMZUG

Vertreter Projektteam: 
Thomas Gerstenhöfer

Themen: 
■   Erarbeitung konkreter 

Pläne für einen Umzug
■   Evaluierung von Möglich-

keiten für die Stadtent-
wicklung und von Wirt-
schaftlichkeitsberech-
nungen

 GESUCHT: Mitarbeiter  
 Bauingenieur/Architekt/ 
 Raumplaner

CLUBHAUS

Vertreter Projektteam: 
Anja Oehler

Themen: 
■   Entwicklung eines 

Nutzungskonzepts für 
Gaststätte und RF-Saal

■   Kurz- und langfristige 
Maßnahmen

■   Detailierter Vergleich und 
Kosten/Nutzenrechnung für 
die Führung der Gaststätte 
als Pachtbetrieb gegenüber 
einem Eigenbetrieb

 GESUCHT: Mitarbeiter
 Ideengeber aus der   
 Gastronomie 

Gemeinsam ist allen Arbeitsgruppen, das sie selbstständig ar-
beiten und sich selbst organisieren. In jeder AG ist mindestens 
ein Mitglied des Projektteams DHC 2021 vertreten, das über die 
Fortschritte der AG im Projektteam berichtet und sicherstellt, das 
über die AGs hinweg keine Überlappungen auftreten. Jede AG 
bekommt detaillierte Informationen zu den Beobachtungen und 
Ideen aus den Interviews sowie weitere Unterstützung bei Bedarf. 

Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe konkrete Vorschläge im 
Detail auszuarbeiten, d.h. inklusive möglicher Kosten usw. Am 
Ende sollen entscheidungsfähige Vorlagen stehen die sich kon-
kret umsetzen lassen.

Redaktion:
Sabine Stransky
Detlef Nehrdich

Bei Interesse meldet euch bitte möglichst umgehend bei:
Detlef Nehrdich: d.nehrdich@dn-beratung.de

Wir freuen uns auf die nächsten gemeinsamen Schritte mit euch. 
Lasst uns den DHC fi t machen für die kommenden Jahre!

Euer DHC 2021 Projektteam


